
H. AGENDA DE RECURSOS HUMANOS

Foco: formação e atração de mão-de-obra qualificada para trabalhar no setor farmacêutico brasileiro.

Justificativa: A indústria farmacêutica insere-se em um mercado com alto potencial de demanda no mercado interno e internacional, onde a capacidade inovativa é
determinante para a competitividade. Um dos temas centrais para maior internalização do conhecimento tecnológico no setor é a utilização de mão de obra altamente
especializada com custos equiparáveis aos concorrentes internacionais. Quando comparado a outros setores, o setor farmacêutico caracteriza-se por exigir maior nível
de qualificação de mão-de-obra tanto na produção quanto no desenvolvimento de seus produtos.

Proposta: Apresentação pelo GFB do detalhamento de plano de ação para capacitação e atração de mão-de-obra para o setor farmacêutico, com mecanismos de
avaliação e desempenho dos resultados das seguintes ações.

Eixos que comporão o Plano de Ação da Proposta

Eixo 1– Desenvolvimento de Pesquisas na área farmacêutica.

Ação 1: criação de incentivos para o desenvolvimento de teses de mestrado/doutorado e programas de pós-doutorados com orientação compartilhada entre
pesquisadores de instituições científicas e tecnológicas e da indústria farmacêutica. 

Eixo 2– Formação de mão-de-obra voltada para inovação.

Ação 1: estruturação de programas públicos para formação de recursos humanos de formação específica nas áreas de gestão da inovação, na interação entre
Universidades e Empresas, tomando como parâmetro modelos internacionais de sucesso na transformação de ideias inovadoras em negócios bem sucedidos.
Ação 2: permissão da participação de representações empresariais, juntamente com as universidades, nas discussões referentes aos currículos, desde a graduação,
nas áreas essenciais para o desenvolvimento do setor (Ciências da Vida).
Ação 3: Apoiar a criação de um programa de pós graduação no INMETRO, nível mestrado e doutorado na área de biotecnologia, para formação de
pesquisadores/tecnologistas de alto nível científico.

Categoria: Proposta de convergência das políticas públicas e estratégias empresariais para o futuro da indústria farmacêutica
brasileira
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